
 

 

 

 

 

Wir suchen ab sofort zur Verstärkung unseres Teams in Donauwörth einen 

Bau- oder Umwelttechniker (m/w/d) 
für die Mitarbeit in den Bereichen Wasserversorgung und Grundwasserschutz für den 
Landkreis Donau-Ries. 

Ihre Aufgaben: 

• Erstellung von Gutachten und Stellungnahmen im Zusammenhang mit der Nutzung  
 von Grundwasser, dem Abbau von Steinen und Erden, der Verwertung von Boden etc. 
 in wasserrechtlichen Verfahren und anderen öffentlich-rechtlichen Verfahren 

• Beratung von Kommunen und Vorhabensträgern 

• Bearbeitung von Bohranzeigen für Brunnen und Erdwärmesonde 

• Datenerhebung und Datenpflege in unseren Datenbanken INFO-Was, ABUDIS 
 DABay und BIS/GWA 

• Sachbearbeitung im Zuwendungsverfahren Bereich Wasserversorgung 

• und bei allen weiteren Aufgaben des Sachgebiets 

Unsere Anforderungen: 

• erfolgreicher Abschluss der Technikerschule in der Fachrichtung Bau- oder  
 Umwelttechnik. 

• eine einschlägige Berufserfahrung wäre wünschenswert, ist aber nicht zwingend 
 erforderlich. 

• Teamfähigkeit, Flexibilität und Eigeninitiative sowie die Bereitschaft sich in weitere  

wasserwirtschaftliche Aufgabenbereiche einzuarbeiten  

• Anwendungssichere Kenntnisse in Standardsoftware (MS Office) und die Bereit- 
 schaft, sich in spezifische IT-Verfahren wie z. B. GIS einzuarbeiten. 

• Gute schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeit. 

• Flexible, serviceorientierte und zielgerichtete Arbeitsweise 

• Belastbarkeit auch für Außendiensttätigkeiten 

• Fahrerlaubnis Klasse B 

 



 

 

Wir bieten u.a.: 

• Ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem motivierten Team 

• Einen modernen Arbeitsplatz in einer effizienten Umweltverwaltung 

• Umfassende Einarbeitung im Team sowie Unterstützung bei der fachlichen Entwicklung 

• Gute Fortbildungsmöglichkeiten 

• Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit, Homeoffice) zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie 

• Fahrradleasing JobBike Bayern 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit Eingruppierung in E 8 TV-L mit den im öffentlichen Dienst 
üblichen sozialen Leistungen wie ergänzende Altersvorsorge und Jahressonderzahlung 

 

Das Wasserwirtschaftsamt Donauwörth fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d). Wir 
begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller und 
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Bewerber 
(m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 

Ihre Bewerbung erwarten wir bis spätestens zum 04.07.2025 per Mail an 

personal@wwa-don.bayern.de 

oder schriftlich an das Wasserwirtschaftsamt Donauwörth, Förgstraße 23, 86609 Donauwörth. 

Für nähere Informationen steht Herr Wenninger, Telefon 0906/7009-128 gerne zur Verfügung. 
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