
 

 

 

 

 

Wir suchen ab sofort zur Verstärkung unseres Teams einen 

Diplom-Ingenieur (FH) oder Bachelor-Absolventen (m/w/d)          

der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder vergleichbare Qualifikation 

für den Aufgabenbereich „Wasserbau“.  

 

Ihre Aufgaben: 

 

• Planung, Bau und Sanierung von Hochwasserschutzprojekten an Flüssen 

• Vorbereitung, Durchführung und Betreuung von Vergaben im Bereich des 

Wasserbaus  

• Vergabe und Abrechnung von Ingenieurleistungen sowie die Betreuung von 

Ingenieurbüros  

 

Unsere Anforderungen:  
 

• abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Bauingenieurwesen / 

Umweltingenieurwesen oder vergleichbare Studiengänge (Diplom-Ingenieur / 

Bachelor)  

• Erfahrungen im Bereich des Wasserbaus sind wünschenswert, 

Berufseinsteiger/Innen sind aber genauso willkommen  

• Erfahrung in der hydraulischen Modellierung (insbesondere mit den Programmen 

SMS und Hydro_As) und im Umgang mit GIS-Anwendungen sind von Vorteil  

• Selbstständiges und engagiertes Arbeiten in Abstimmung mit Vorgesetzten und 

Kollegen  

• Fähigkeit zur Teamarbeit  

• Motivation, Kommunikationsfähigkeit und sicheres Auftreten  

• Bereitschaft zur Weiterbildung und zur zügigen Einarbeitung in fachliche Belange  

• Verantwortungsbereitschaft und Durchsetzungsvermögen  

• fachlich fundierte sowie verständliche mündliche und schriftliche Ausdrucksweise 

(Deutschkenntnisse mindestens Niveaustufe C1)  

• gute IT-Kenntnisse (Windows, MS Office)  

• Bereitschaft zur Einarbeitung in aufgabenbezogene IT-Programme  



 

 

• Führerschein der Fahrerlaubnisklasse B  

 

 

Wir bieten u.a.: 

• ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem motivierten Team 

• einen modernen Arbeitsplatz in einer effizienten Umweltverwaltung 

• umfassende Einarbeitung im Team sowie Unterstützung bei der fachlichen Entwicklung 

• Mentoring-Programm zum Austausch mit erfahrenen Kolleginnen/Kollegen anderer 

Wasserwirtschaftsämter oder dem Landesamt für Umwelt 

Gute Fortbildungsmöglichkeiten 

• flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit, Homeoffice) zur Verbesserung der Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie 

• Fahrradleasing JobBike Bayern 

• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit Eingruppierung in E 10 TV-L mit den im 

öffentlichen Dienst üblichen sozialen Leistungen wie ergänzende Altersvorsorge und 

Jahressonderzahlungen 

 

Das Wasserwirtschaftsamt Donauwörth fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d). 

Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller 

und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität.  

 

Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 

 

Ihre Bewerbung erwarten wir bis spätestens zum 06.10.2025 per Mail an 

personal@wwa-don.bayern.de 

oder schriftlich an das Wasserwirtschaftsamt Donauwörth, Förgstraße 23, 86609 
Donauwörth. 
 

 

Ansprechpartner 

für allgemeine u. personalrechtliche 

Fragestellungen 

für fachliche Fragestellungen 

Herr Wenninger  

Tel: 09067009 -128  

personal@wwa-don.bayern.de  

Herr Löffler / Herr Dr. Führer 

Tel: 09067009 - 341 / - 124 

reinhard.loeffler@wwa-don.bayern.de  

nils.fuehrer@wwa-don.bayern.de 

 

mailto:personal@wwa-don.bayern.de

